Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
w Nowym Saczu

33-300 Nowy Sacz, ul. Towarowa 6
tel.18 44299 70

NIP 7343613266 REGON 522105278

STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Nowym Sgczu

NOWY SACZ

1 wrzesnia 2022 r.




Podstawa prawna art. 98 i 102 z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 roku
w sprawie szczegbétowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 ze zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Nowym Saczu,

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 14 im. Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7
w Nowym S3aczu,

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 17 w Nowym Saczu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Nowym Saczu,

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

§2.

=

Zespot nosi nazwe ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Nowym Saczu'.

N

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 14 - petna nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej”,

2) Miejskie Przedszkole nr 17 - petna nazwa: "Miejskie Przedszkole nr 17 w Nowym
Sgczu".

Siedziba Zespotu znajduje sie pod adresem: ul. Towarowa 6, 33-300 Nowy S3acz.

3. Miejscem prowadzenia zaje¢ przedszkolnych jest budynek pod adresem ul. Wegierska
216, 33-300 Nowy S3acz, lekcyjnych jest budynek pod adresem ul. Towarowa 6, 33-300
Nowy Sacz.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej, a takze okres realizowania zadan
opiekuiczo wychowawczych przez przedszkole okreslajg statuty szkoty podstawowej
i przedszkola.

5. Szkotfa Podstawowa i Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg odrebne Statuty,

nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.



§3.

. Organem prowadzacym Zespoét Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu jest Miasto
Nowy Sacz, ul. Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach.

. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe danej
jednostki oraz nazwe Zespotu.

. Pieczecie urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu nie zawierajg nazwy Zespotu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§4.

. Zespot realizuje cele i zadania szkoty podstawowej i przedszkola okreslone w Ustawie
oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

. Szczegbtowe cele i zadania szkoty podstawowej i przedszkola okreslajg statuty szkoty
podstawowej i przedszkola.

. W Zespole tworzy sie i realizuje program profilaktyczno-wychowawczy.

§ 4a.
Doradztwo zawodowe

Zespét prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIl maja na celu wspieranie

ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji




10.

11.

1.

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) pracodawcami,
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow ucznidow.
Zespot corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Zespotem.
Zadania zwigzane z planowaniem, organizowaniem oraz ewaluacjq dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy i/lub inny nauczyciel, nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora zespotu.
Program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje nastepujgce
obszary:
1) pracazklasa,
2) praca indywidualna z uczniem,
3) spotkania z rodzicami,
4) praca z nauczycielami.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na zajeciach z wychowawcg,
2) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
3) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,
4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy,
5) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych,
6) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
7) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespo6t stwarze mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych,
2) w targach edukacyjnych.

§ 4b.
Dozywianie

Zespot prowadzi dozywianie w formie cieptego positku dla dzieci i ucznidéw, ktére tego
potrzebujg, za posrednictwem firmy cateringowej.



Dyrektor Zespotu wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

Szkofa podstawowa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

Szczegbétowe warunki dozywiania dzieci i uczniow okreslone sg w regulaminie dozywiania,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§5.

. Zachowuje sie odrebnos¢ rady rodzicéw szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad

Zespotu.

. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktdérej wchodza nauczyciele
szkoty i przedszkola.

. (uchylony)

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) (uchylony),

4) Rada Rodzicow,

5) (uchylony),

6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe].

. (uchylony)
. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) sprawowanie kontroli nad spetnianiem obowigzku przedszkolnego i szkolnego
przez uczniéw,

5) realizowanie uchwat rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotfu zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne Zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Zespotu,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych
warunkédw uczniom/wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

9) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,




10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Zespotu,

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie wczesnego
wspomagania lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia/wychowanka,

12) wspétpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

7. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu i szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

8. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegtosé.

9. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Zespotu w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez dziennik
elektroniczny lub na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz poprzez stroneg
internetowg Zespotu,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach
dzieci i uczniéw na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan,

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan Zespotu,

4) wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zZrddfa i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac,

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji,

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
nauczania i programu wychowania przedszkolnego.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:
1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢,
2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania,



3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektdrych
uczniow,

4) na biezgco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

6) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac,

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji.

§6.

1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkoty podstawowej i przedszkola w rozumieniu ustawy
Prawo Os$wiatowe, jest kierownikiem zaktadu pracy, a w szczegdélnosci decyduje
o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrdd oraz kar porzagdkowych pracownikom.

2. Dyrektor Zespotu jest przewodniczagcym rad pedagogicznych kazdej z jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radami pedagogicznymi
i z radami rodzicow.

4. Dyrektor zapewnia przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu.

5. Dyrektor moze zwota¢ wspdlne posiedzenie wszystkich rad pedagogicznych w sprawach
waznych dla Zespotu. W szczegdlnosci zwotuje wspdlne posiedzenie w celu opiniowania
arkusza organizacyjnego, anekséw oraz wyfonienia przedstawicieli rad pedagogicznych
do pracy w Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na dyrektora Zespotu.




10.

6. Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej i Przedszkola moga zwotywac¢ wspoélne posiedzenie.

W szczegdlnosci wspdlne posiedzenie zwotuje sie w celu uchwalenia programu
profilaktyczno-wychowawczego i wytonienia przedstawiciela rady rodzicow do pracy
w Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na dyrektora Zespotu.

§ 6a.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty i Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

i Przedszkolu.

Zebrania moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego Szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuiczej Szkoty.

Zebrania rady odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga

uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
i Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowznego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu,

6) uchwalenie zmian w statutach,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



12. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

14.
15.

16.

17.

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zaproponowanych przez nauczycieli
lub zespot nauczycieli programoéw nauczania,

5) zestaw podrecznikdw lub materiatébw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

6) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska
Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

7) kandydata wskazanego przez Dyrektora do powierzenia stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

8) zgtoszonego przez Dyrektora wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

9) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicéw do uchwalenia,

10) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania,

12) ocene pracy Dyrektora,

13) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem. Regulamin okresla procedury

podejmowania uchwat.




18.

19.

20.

21.

22.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty. Za naruszenie
tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze byé pociagniety
do odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktérej dobro zostato naruszenie na podstawie
art. 24 Kodeksu cywilnego. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej osoba
dopuszczajgca sie ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlegac
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 6b.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw dzieci i ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznioéw i dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rady klasowe rodzicéw wybiera sie na pierwszym zebraniu klasowym i jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 7 w Nowym Sgczu” spdjny ze statutem Szkoty, ktéry okresla dziatalnos¢

Rady i zasady wspotpracy z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty.

Rada Rodzicow w szczegblnosci moze:

1) opiniowa¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychcwania szkoty,

2) opiniowac projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) opiniowac prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

4) opiniowac ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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8.

1a.

5) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

6) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

7) delegowaé¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 3
Organizacja Zespotu

§7.

. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Przedszkole jest jednostkg nieferyjna.
. Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkole podstawowej i przedszkolu wchodzgcych

w sktad Zespotu jest oddziat.

§8.

. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla arkusz

organizacji Zespotu opracowany wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa
osSwiatowego, zatozen organizacyjnych Organu Prowadzgcego, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespotu
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Zasady rekrutacji ucznidw/wychowankéw do jednostek okredla ustawa oraz statuty

jednostek.

. W zespole organizuje sie pomoc dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych

lub losowych potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dziatarh w tym zakresie
okresla statut szkoty podstawowej i przedszkola.

§9.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
W Zespole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty,
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2) ksiegowa,
3) specjaliste ds. kadr i ptac,

4) sprzataczki,

5) woznga oddziatowg,

6) pomoc nauczyciela,

7) konserwatora.
1b. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

1c. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okreslajg odrebne dokumenty.
2. Stosownie do potrzeb w Zespole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.
3. Za zgodg organu prowadzacego Dyrektor Zespotu moze tworzyé inne stanowiska

kierownicze.
4. Liczbe etatdw oraz rodzaj stanowisk pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor

Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
5. Zadania pracownikow Zespotu okreslone w zakresach czynnosci sa zgodne z zakresami

zadan ustalonymi dla danych jednostek.

§ 9a.
Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez Zespot,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladow,
podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowaq oraz doskonali¢ sie zawodowo zgodnie
z potrzebami Zespotu,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych kierowania sie
dobrem wucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych,

sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu
nauczania,

przestrzeganie szczegéfowych warunkéw i sposobu oceniania w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

dbanie o poprawnosc jezykowa uczniow,

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach,

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,
13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadar statutowych zleconych przez Dyrektora

Zespotu.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:

1)

2)

3)

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposérednio z uczniami
lub naich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty i przedszkola.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, obejmuja
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

zajec religii i etyki,

wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, obejmuja:

1)

2)

przygotowanie i przedifozenie do zatwierdzenia dyrektorowi zespofu programu
nauczania dla danego oddziatu,

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu,
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3)

4)

5)

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tych wymaganiach ucznidw oraz rodzicéw,

ustalenie we wspdtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tym ucznidw oraz rodzicéw,

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w rézinych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

6. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, obejmuja:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)
9)

uczestnictlwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej,

organizacje zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniéw (wg biezgcych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram),

organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty,

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréow),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindéw, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty i przedszkola w wybranym
zakresie zgodnie z planem pracy szkoty i przedszkola,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami,

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kétko szachowe, klub

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,

kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,

zajecia rozwijajace wiedze),
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15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne,
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych
oraz wycieczek.

§ 9b.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele Zespotu podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani sa do:

1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferenciji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwfaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg i przedszkolem,

6) przekazywania uczniom iich rodzicom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom i dzieciom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami lub pozostaje do ich dyspozyciji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
i rodzicami wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem i dzieckiem podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i dziecka.

§ 9c.
Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem ucznidw i dzieci, troska o ich zdrowie, postawa
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania,
2) jakosc i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zajeé edukacyjnych,
3) bezpieczerstwo powierzone jego opiece uczniow i dzieci
4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy,
5) powierzone mienie Zespotu:
a) sale lekcyjng wraz z wyposazeniem,
b) powierzone pienigdze,
c) powierzong dokumentacje szkolng i przedszkolng,
6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnejza uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obow gzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
3. Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, a organ prowadzacy Zespotu
— Dyrektora, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢
wysunietych zarzutdw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow.
4. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel i dyrektor Zespotu moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
5. Zakres praw i uprawnien nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.
6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladdow ucznidw/dzieci.

§9d.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw i dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw i dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw i dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mfodziezy,
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym,
przedszkolnym i pozaszkolnym uczniéw/dzieci,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow i dzieci oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw
zwigzanych z zaistniata sytuacjq i izolacjq uczniéw oraz dzieci.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 9e.
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w zespole w szczegdlnosci nalezy:
1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami i dzieémi:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnosci
(wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami),

b) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz dzieci,

—  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,
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c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw oraz dzieci,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspbtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET:

a) opracowanie i realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw i dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, nauczycielom
i rodzicom,
5) wspdtpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j)  kuratorem sadowym,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie ww. zadan.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga specjalnego
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z zaistniatg sytuacjg i izolacjg ucznidow oraz dzieci.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
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§ of.
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego w Zespole w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom i dzieciom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla wyznaczonej przez dyrektora

grupy,

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw i dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw i dzieci oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 9g.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w Zespole w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw i dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

i dzieci,

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, ucznidow

i rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i ucznidw i eliminowania

jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowar i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
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2

3.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

Zobowigzuje sig logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci wykonania przez osobe niebedacy specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1.

2,

P wWwnNR

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 9h.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdélnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatah wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 9i.
Dziatalnosc¢ zespotéw nauczycieli

W Zespole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych.

Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor.

Jeden nauczyciel moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotéw.

Organizacje i zadania poszczegdlnych zespotéw okresla regulamin zespotéw
nauczycielskich, ktory jest odrebnym dokumentem.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w zespole, rozwigzujg problemy
i doskonalg metody i formy wspotpracy.
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10.
11.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w zespole jest zadaniem zespotu skfadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
Zespotu.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 10.

Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek regulujg zapisy statutow

jednostek.

§11.

W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek i statutem Zespotu majg zastosowanie

odrebne przepisy.

e

§ 12,
Zespot jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§13.
Regulaminy wewnetrzne Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
Zespotu i przepisami prawa.
Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu Zespotu rozstrzyga Dyrektor
Zespotu.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Praedszkolnego nr 7
w Nowym[Saczu

mgr inz. Aleksdfdra Pomietlo
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