Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
w Nowym Sgczu
Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz, ul. Towarowa 6
NIP 7343613266

STATUT

Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu

1 wrzesnia 2022 r.



SPIS TRESCI

Rozdziof 1 Informacle 0g0Ine . usmamsmsmmisvmmmssvcnsmmssixvmoosimsssismsmsssam sy 5
8§ 1. NazZWa I tYD SZKOIW . cuesussussunusnnssonvsmnssnunssnsssosinsessnsnssssssssusss onsnson snssnas s vassmvsasvsssoansusvsonsuns sunsons 5
§ 2. DefiniCje USTaWOWE....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiniisiiiiniininesissnessssseseenssssssesssesssnsssssesssssessnnssssssssessssnnnnns 6

Rozdzial 2 Cole ¥ 2atdunio SZROI «oxsmmssevsmmsnammmm s sk m s s s s s 7
§ 3. Cele edukacyjne:SZKONY s ssssssssssssvessssssssssnssivsnssssssnssnsssssnisssnsssnssssasasssasssssspessesssesssassvosaiss 7
§ 4. Zadania edukacyjne SZKOlY .....cccceeriiiuiiiiiiniiiniiiiiiiiirs s s s enases 8
§ 5. Zadania wychowawczo — profilaktyczne SZKOtY ..........ccviirvenciiiiiiiiniienciinicrereccne e eseeenns 11
§ 6. Formy realizacji ZAdan ......ueueeusiiiiiiiii s s 12

§6a. Dokumentowanie realizacji ZAdaN ......cceeeieuieiririenieriniereeseerenerrnieresseeenerereserrassrenssseasssens 13
§ 7. Zasady bezpieczenstwa W SZKOIE .....cccceiiiinuiiiiiiiiiniiiiiiiiie. 13
§ 8. Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy .......cceevreeeeennns 15
§ 9. Zasady opieki nad uczniem NiePEtNOSPraWNYM....c.ciiiuiiiiiiiiiiiiiciirneirnerrnrrrnerressernneenanens 16
§ 10. Organizacja ksztatcenia ucznia niepetnoSPrawnego ......cccuueiiiruneiirirenciriernerrernneereeeaeeeeennns 16
§ 11. Promocja i ochrona zdrowia UCZNia......ccciiiiiiiinmneiiiciiiiiiiimniiiss 17
§ 12. Pielegniarka szkolnasismsnamnamisimmmnmnaammsanninnsiansnnmanmmmaias s i 18
§ 13. Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizyCZNymM..........ccieeememmmmnnmissseseees 19
§ 14. Pomoc psychologiczno — pedagogiCzna .....ciiivuiiiiiiiniiiiininiiiiiiinneineen e ssennne 20

§ 14a. Liczebnos¢ uczestnikow w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej .............. 22

§ 14b. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej ......ccccviieciiniiiinnnnnsennnn, 23
§ 15. Dziatalno$C iINNOWACYjN@....uiiiieiiiiiiniiiiiriiiiiirisiirrsiirrssnrrasssrraesssrnessenmessenasssenn 23
§ 16. DziatalnosE eksperymentalnag ...c.siisississisiassmmsssssssssnsisnmsms snsssasassassssissssvinasssvnvss 24

§ 17. Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dz1atalNOSCi INNOWACYJNG| ivivvsssssssissssssovansssnsssssssssussssssissssnssssssssssansssssssnssssssasissnssssmas sosnamseanss 24
Rozdziat 3 Organy SZKOHY .......ccceeueeevrvvvuiiisrvruniiisisiusisrissiisssssmssssssmssosssssssssssnssessssnsssssnes 25
§ 18. Organy SzZKOMY ....covviiiiiiiieiiiiiiiiiiinrissin s s e s s e e e s s s e s e s s e e aannnns 25
§ 19. Kompetencje Dyrektora SZKOoty ... 25
§ 20. Kompetencje Rady PedagogiCzne].......cccviiiiirimunnciiiiiiiiniiesniiniiinnnisenssiieenesmsseeessnnnnes 28
8§ 21. Rada ROAZICOW cvisunssmmmmansmminmsei s smsvinsin e i ssmis s issss s ssasievn sesiivs s anssnisnvesanses 28
§ 22. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki I PrOfilaltYKisssssrsssssssssarsrssssssminssasnssnmssisoensssssssssmsss e sasiussssases s osminis sissves s sssasnsn 29
§ 23. Uprawnienia Samorzadu UczniowsKi€g0 .......ccceeiriruiiiiiniiiiiiiiiiniininnnennesenen 30
§ 24. Organizacja WOlONtATIAtU ..cuviueaisivamisivisusinissvvsmassssssssnsvussssisvasussss sovuvivisavsnssvenssnesaionsinanans 31
§ 25. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw SzKoty .......cceeeeeeiiieeeiiieieciineecceree e, 32



§ 26. Spos6b rozwigzywania sporow miedzy 0rganami.....cccccuveccssiisnniinnesiiiniisnsnsinniesssnna. 33

Rozdziat 4 Organizacja SZKOLY ..........ee.eeeeeeneeeeeennierrennisssrensssssssnssssssssssssnssssssssssnssssnsssssssnes 34
§ 27. Rozpoczecie i zakonczenie roku SZKOINEZO .......ccveeuereeirrirereenricieniiinnnisrsesnessnenns 34
LB T T 2 T3 o ] 1 T TR 34
§29. Dni WOINe 00 ZAJEE «..viiisisimaiavsimmavsiimsnssssmmssissassnnssni i ssnnssssinsssssunassusnosiasssnsusassnonsessases 34
§ 30. Organizacja rekolekcji WielkopoStnych.......c.ciiviiiiiiiiiiiiinniicnse. 35
§ 31. Procedura opracowania arkusza organizacji SzKoty..........eeeeeeuereeemenennnnisisinnnnnnnsnnissssnnnne. 36
§ 32. Struktura arkusza organizacji SZKOtY .....cccceiiiiiiiiiiiiinini 36
§ 33. Tygodniowy rozKtad ZajEC...cuuuerreruerirnnnerirenniirrrnniesiirnesiiirnesiiiresssssesssisimmesesmesessssenesssseenes 36
§ 34. Informacje umieszczone w tygodniowym rozkiadzie zajec€ ............evvrnuriiiiniriirnnniiiinnennnnna, 37
§ 35. Podzial roku SzZKOINEEO «.iiiiisiviiiisasasiisuivass msinmsicn i imsss ssmmissesismvistoumiasii s rassins s saEvissvsssvonss 37
§ 36. Organizacja oddziatow w edukacji wczesnoszkolnej .......cccevrveeriiiriniiininiiiiineiiinneinnnnean, 38
§ 37. Zasady podziatu UCZNIOW NA BrUPY ..ceeurreuirreiiieniiinniiieassiinssrmssieisssiisiitsensssssssssssseanss 38
§ 38. Zasady nauczania w klasach t3czonych.........cciviiiinriiiiiinciiinin 39
§ 39. FOrmy pracy SzKOMW: uuismmiininisainss ivsesinssssnsnssss s sasssssses sosnissssinssssssaes nassnasssuessauasuyssarnsesase 39
§ BOQ cuuvsssusunessnnnnsinsnesesssssoHeEESSSE OSSR SRS ST E SRRSO RS RSSO SN SYSsse e NN e e s eeTeeS 40
§ 39b Edukacja domowa..........ccccuueneneeee. PR 40
§ 40. Formy opieki i pOMOCY UCZNIOM .....iiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiniiiimimiieenn.s 41
§ 40a. (UChYIONY) iiruuiiiiriniiiinnniiiiriiiiiriniriiiereireieesireesiiiraestnasesanassssrenssassenssssssnasas 42
§ 40b. Powrot po okresie izolacji......ccveeiiriiireeieiiiiiiiiiiciii 42
§ A1 (UChYIONY)ssiimmssvoiassamnusssanivsmmmsseesssmassssisisssassyssimevses s ss O sseTs A oo assoPasss seresimapnaa e irvassn s owaey 43
§ 42. SWIEtliCa SZKOING 1eververueerreirerteierieesee e sesse e s s e sse s s s e s s s s s snesassaesbe st st sbesbesbesansabasbasansanes 43
§ 43. Organizacja biblioteki SZKOINEj.....c....cceiiiiriuiiiiiriiiiniicis e, 44
§ A4, (UChYIONY)sisiiisivevivivivesvsisvsvvvovevsvsvsvessvssiens somssssssss soasaeseaauuAmaLaTonsesrsnesnsasasnsanssesnsavasosssses 45
T PR YU TS B 45

Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy SZKOty...........cccevvvrveeniisiiirriinnnnnnsiserennennensscsnnnnns 45
§ 46. PracownicCy SZKOY ....iivvueiiiinniiiinnesiiimniiiiiieiiiiieeiniiiesiiineeeeeeiessesseas. 45
2L 1 RSO T U T L 46
§ 48, (UChYIONY) . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeereecseeeesneesssesrsrsssssssssssssssssnssssssssssssnsssssssessenannnnnsrssssssnsansnannnnns 46
§ 483 (UCHYIONY) ccciiiiiriiiiriiiiiiiininiininnnnnnreesssanssasssssesessssnsmanssssssessssssssssssssssssssssssssssassnnananssssssaees 46
§ 48D (UChYIONY) . iiiiiiiiiiiiieeicecieieeteeeccceerrreressssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s as s s s e s e e e n e e e e e nees 46
§ 49. (UChYIONY) . ciieririiiiiiiiiiiininimimmmimiammmsmsmmsssnssssssssesssssssssssssssssssssssssssssassssnsssssssnsnnsmnesssssssssssssss 46
§ 50. (UChYIONY) tereiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeiereereennnnesessssssssssssssesissssssssssssssssissesssssaesanessassasnsssssssssssssssss 46

§ 502 Wychowawca OddziatUu ........ccuvviiiermennnnmimnememmimmmnnnnnnn 46
§ 50b Nauczyciel Biblioteki.......cccccoeeeiiiiiirineiiiiiiiiri 47



8§ 506 {UCHYIONY ) ermsswnnssssmossnsnmmunnsnsmessssesmmsssiussss s soens s s s s avsss A oA SR SRR T AR AESSAAAESISASS 48

§ 50d (UChYIONY) ceiiiiireereenieiicccsienrnes s es e as e s e s s e s s s s saab s e e e e e s e seaans 48

§ 508 (UChYIONY) sssssuisssasisssrssssusssuesnssmsussessssssnssssnsunanssnpnssasnsasassssasssssansnsssseesssaanusnuasenssnsrannnd 48

8B I o 41 o T ) U 48
ROzAZiat 6 (UCHYIONY)...uueeveeriiissisisssssrneniriiisisssssnnsnsssiissssssssnsnssssssssssssssssnssssssssssssssssssnnnnns 48
§ 52. (UChYIONY)siuvisssisisssisusnissssssnsusmnrnisnsuausisnnasusnnananiossssanssssinssasassosnsosssusessssnssssssnssssssnssssssensss 48
§ 53, (UCHYIONY) ceuutieieiiiiieiniiiii s s s 48
§ B4, (UChYIONY)...cceuneermeisiisssisisisnsiissimisisssstmimsisiisinssisssssessossnnsasssossessosssevsssns sssssasevssesessssssossssss 48
8§ 55, (DCHYIONY ) ccovsssunmmmsussssssssssssssnisamsssnssinsususinmsasamssssssseaarssssssesassnssessossssonsnnunssssssesysssnnmnyanss 48
§ 56. (UChYIONY) it s 48
§ 57. (UChYIONY)ssucusisisisssismussssvnsnsnsinnonuannsismnmnssndminins s i ssisr s s ssesssosusssnaosnsnses 48
Rozdziat 7 Szczegofowe warunki i sposob oceniania wewnqtrzszkolnego ............c.cceeeeveeees 48
§ 58: Cele oceniani@ssisssssmivissssnsarieserasosiaenssssisssi vaemusns i soaivess dHeess5sseaias so T sssssvaiisss tnsssssvonioss 48
8§ 59. Zasady 0CENIANIA:ssssssiesssssivssasisssssassrsssssnsssssssnsssssssssssssssssssessssssssssssssssssssassassnssasasssssssansas 49
§ 60. Tryb oceniania w edukacji WczesnoSzKoINej .....uueiiiiiiiiiniieniiiiiiiiiininiiiiiiiinseenenea 52
§ 61. Tryb oceniania z zajec¢ edukacyjnych klas IV-VIIl ........ccccccciiiiiiiiiiiiimmniiinnnniinn, 54
§ 62. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki ........ccceeuuveeiiiiiiiiiieiiiiiniinnnnns 56
§ 63. Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka 0bCegO....ccivvviiiiiiiiiiiiiiiii 56
§ 64. Kryteria oceny zachowania dla Klas | - VIIL......ccceeiiiiisinnninnnnnininmmsmmmees 56
§ 65. Wymagania dla poszczegdlnych ocen zachowania w klasach I = Vlll.........cccoeeviinnnnnnnnnn. 58
§ 66. Ocena klasyfikacyjna zachowania ........cccoeviiiiieimiiiiiiiiiiiseen 61
§ 67. Informowanie o przewidywanych ocenach............ccccciiiiiiiiiiniiiiiiiniiinn, 61
§ 68. Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych......ccccoiiiiiiiiiiiiiiniiiinen, 62
§ 69. Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki........ccceeeirrirniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 62
§ 70. Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych UCZNiOW ........cc.ceirieenniiiiiniiiiiieiiiiinic e, 63
§ 71. Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidyWanej........cccovveeiiireiiinniiineniinninnnnnnnnnene, 63
§ 72. Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej........cccoevueirrnsinncrnannns 64

§ 73. Procedura ustalenia rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych i zachowania po wniesieniu

2= 13 = = 3 64
§ 74. Egzamin KIasyfiKaCyjNY c...cciiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiimmmssesesms e 64
§ 75. Egzamin POPTAWKOWY «.sscusssisinsssssssussnssssassssrusnnnsssanssssssassasssossassanasossssvarsssssonnssssssnnessspanins 65
§ 76. Warunki promocji i ukonczenia Szkoty z wyrdznieniemM.......coviirrrnissiiniiiinnnnne, 66
§ 77. Ocenianie i klasyfikowanie podczas ksztatcenia na odlegtosé.......ccccceevririrrrnenicciiniiinnennnnnn, 67
LT A - 68
L 1 < S N 68
I 2 £ TS N 69



2 o PP PP 69

B TT8.. corrsurrarssssrssvssssnsassnersassannespyssssmsssmnsssarenms sasnasnshnsnsaseiies ansassesriandarinsinsanssaparsransa suibsniion 69
Rozdzial 8 Uczniowie SZKOl . usumemismissimmmmmsmmmsivisssmasas s ansss i so oot carn s sannes 70
8§ 78. PraWa UCZNidl e svesssssssssvosssesssssrnsssnsansssssessosssssssssss fasesssssasassssasssessnasansnasssnmnsasvysnsanauupsnsisses 70

§ 79. SKarga Na NAruSZENIie PraW UCZNI....ceuuererrneeerernsrrernanserernssssssnsssssssnssssmsnsesssssssssssnsssssssnss 71

§ 80. ObOWIGZKI UCZNIA .iirvuiieeiieniiiieiiieniiieaniiiniirenireesirraiimneissssssrssssrssssrssssrnsssensssrssssrssssennssesnss 72

§ 81. Nagradzanie i WYrGZNnianie UCZNIA .......ceeueereeerieereeennunseeereeernnnsssessssnsnsnsssssissssssssssssssssssnes 73

8 B2 KATViouswwsnivsusussnsensmisssssssssssissssissoaesssuesneimuaiessssonsvsvssvsmssisnvossssssuesssnisssaissssssssrneiasvessnsseanes 74

§ 83. Wniosek 0 przeniesienie UCZNIia ........cceeiiirinniiiinnniiniiimiiiiiiesssnee. 76

§ 84. Podmiot wnioskujacy o nagrode lub Kare.........ccccccciiiiiiiniiieniiiiiinninnnnnnnnnnn, 77

§ 85. OPiS SErOJU UCZNIA ciics cvisnns svvsumnssassssnsasassan svinsossninssssasainss sissusssssssnessasaroasiverseisysinsssesaunssaronn 77
Rozdziat 9 Przyjmowanie uczniow do SZKOfY...........ceeeeivisriivveeeusssisissnnnnnnsisssisenssnnnanssisnens 77
§ 86. Ogolne zasady reKrULACH «.cvisisvvisosvsvesssssvossisssmriviveresmmmmminmieisisnsesisisesiasasnsasssansannnsasnnosanses 77

§ 87. Zasady przyjec do Szkoty ObWOUAOWE]......cccrveeiieniiiniiiiniiiinniiniiinee. 78

§ 88. Zasady przyjec do Szkoty ucznidow spoza obwWoduU ........cccceirreiiiriniiiinniiiininn. 78

§ 89. Obowiagzki komisji reKrutacyjnej.......ccceeierenniiiiiiiiiimemiiiiiien. 79

§ 90. Prawa rodzicow dzieci, ktore nie zostaty przyjete .....cccvrirrreeiiiiiiiieiimniiinnnnnn., 80
Rozdzial 10 Postanowienit KOMCOWRE .....sssusssssssssssussorssssussrsnssussunassssnnasansassssyssvnasnsansesssser 80
8§ 91. SYMDbOIE.SZKOIY civisnerisinarssnssnrsaninmnnsissanassissnsasssunsssssssosssensnesssnsusssssnsnsssssansssssassarsssansnrsnannsn 80
§92. ‘Warunki stosowania sztandaru SZKOtY ........ccceviiiiiiiiiniiniinin 81

§ 93. Warunki stosowania 1082 SZKOMY .......ccceuciiiieiiiiiisiniiniiniiisssssssensnane 81

§ 94. DokUmentacja SZKOY susisswsisivisssmsssnssivissansssessonsssusssusissssssnussannnsessosnsssnnnannsnsasassnansassrsssssns 82

< L TP LU UPUR LU USSR SRR 82



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z péin. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z poin. zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z podzn. zm.).

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1.
Nazwa i typ Szkoty

=

Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym S3czu jest
publiczng szkotg podstawowg, w ktorej ksztatcenie trwa osiem lat i jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV=VIII szkoty podstawowej.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe].
3. Szkota ma siedzibe w Nowym Saczu.
4. W stemplu nagtdwkowym umieszczamy:
1) petng nazwe szkoty: Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Nowym Saczu,
2) adres 33-300 Nowy Sacz ul. Towarowa 6,
3) nr REGON 490580590,
4) nr NIP Szkoty 734 163 45 02.
5. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg przy ul. Rynek 1, 33-300
Nowy Sacz.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr XI11/141/2019 Rady Miasta Nowego S3cza z dnia 28
maja 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto Nowy Sacz oraz okreslenia granic ich obwoddéw
od 1 wrzes$nia 2019 .
8. Do obwodu Szkoty nalezg ulice:
1) Biegonicka do granicy miasta,
2) Bohateréw Lenino — cata,
3) Bohateréw Monte Kasino — cafa,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ceramiczna — cafa,
Elektrodowa — cala,
Gospodarska — cafta,

Ksiedza Szymaszka — cata,
Karola Olszewskiego — cata,
Popradzka — do granicy miasta,

10) Porucznika Pajora — cata,

11) Powstancéw Warszawy — cata,

12) Sedziwoja — cata,

13) Siewna — cafta,

14) Stowacka — cata,

15) Towarowa — cata,

16) Weigla — cafta,

17) Wegierska — od numeru 150 parzyste, od humeru 165 nieparzyste,
18) Winna Géra — cata,

19) Zaktadnikéw — cata,

20) tazy Biegonickie — cate.

10. Szkota jest jednostkg budzetowa.

11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

12. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

13. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi

oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panistw.

§2.

Definicje ustawowe

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

5)

6)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14
im. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 14 im. Karpackiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Nowym Saczu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 14 im. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw, a takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujgce nad nimi opieke,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 14 im.
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Sgczu,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Nowy Sacz,



7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora OS$wiaty,

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2021 r. r. poz. 1915 z pézn. zm.),

9) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§3.
Cele edukacyjne Szkoty

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji oraz wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej - w przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysdlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegoélnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-



profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie,

4) upowszechnianie ws$réd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej,

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach,

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

7) upowszechnianie ws$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

8) upowszechnianie wéréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie

oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i  sytuacji
nadzwyczajnych.

3. Szkofa ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panistwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§4.
Zadania edukacyjne Szkoty

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) zapewnienie prawidfowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtoéci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a) aktywnoéci dziecka ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,



4)

5)

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sig dziecka, prowadzgce do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajgcych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalnosc,

wzmachiajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wtasnej i wspotdziatania w grupie,

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrédet

informacji i nowoczesnych technologii,

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwann rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczeh poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeAstwo wtasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest
rodzina, spofeczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd
oraz rozwijanie zachowarn wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skfadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych Zrédtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego sSrodowiska,



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnosé ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inna
wyhikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty nha etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

5)

6)

8)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych,
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego,

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych,

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotéw okresdlonych planem nauczania,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow,

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do nawykdéw higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw,
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9) wzmachianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartoéci, ktdre wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, o

ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§5.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne Szkoty

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Celem dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia

w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

i spofecznej, ktére powinno byé wzmacniane i uzupetniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki.

W podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo —

profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca,

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci

i podejmowanie dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej,

2) formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,

3) najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
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10.

11.

12.

1.

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Program wychowawczo - profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§6.
Formy realizacji zadan

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobér przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym
dbatoéé o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw; wypetnianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela,

2) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych,

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym,

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
witasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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10.

11.

§6a.

Dokumentowanie realizacji zadan

W Szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny, z ktérego korzystaja nauczyciele, rodzice
i uczniowie. Stanowi on dokumentacje przebiegu nauczania i zapewnia m.in. biezgcy
przeptyw informacji miedzy podmiotami szkoty.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firmg zewngtrzng
wspodtpracujgcg ze szkotg. Podstawag dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania si¢
ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika muszg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy ich
zniszczenie lub kradziez zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.

Nie wolno przekazywac zadnych informacji odnosnie haset, ocen, frekwencji itp. rodzicom
i uczniom drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej
osoby.

Mozliwo$é edycji danych ucznia majg: administrator dziennika elektronicznego, Dyrektor,
wychowawca klasy.

Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom
na zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw prawnych obowigzujgcych w szkole.
Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja
od wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajq realizacje postanowiert wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

§7.

Zasady bezpieczenstwa w Szkole

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodziezg uczacy sie w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.

Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczerstwa
oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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3. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw okreslajgcych

6.

7.

zasady bezpieczenstwa (regulaminy, procedury, instrukcje).
Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktdory nie otrzyma ogdlnej
i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa
miejsca i sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zaje,
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagte znikniecie” ucznia ze Szkoty
2) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a) dba o przestrzeganie przez ucznidéw zasad bhp,

b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich ucznidw z regulaminem
pracowni, a szczegolnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa,

3) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych,

c) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) podczas zawoddéw sportowych,

e) podczas konkurséw, przegladow kulturalnych i innych,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty lub wpisuje sie w zeszycie wyjs¢,

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy bezwzglednie przestrzegac liczby ucznidw
przypadajacych na jednego opiekuna,

5) zakres petnienia dyzuréw przez nauczycieli w Szkole okresla odrebny Regulamin
Dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,

6) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej,

b) zawiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu.

Jezeli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.), nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe,
zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicéw.
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8.

10.

11.

12.

2.
3.

Jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) Pogotowie Ratunkowe,

2) rodzicéw ucznia,

3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia réwniez policje lub
prokuratora, a nastepnie Kuratorium Oswiaty, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.

W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Rejestr wyjs¢ zawiera

w szczegolnosci:

1) date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki ucznidw,

2) cel lub program wyjscia,

3) miejsce i godzine powrotu,

4) imiona i nazwiska opiekundw,

5) liczbe ucznidw,

6) podpisy opiekundw i dyrektora.

W czasie pandemii przy kazdym wejsciu do budynku szkoty umieszcza sie:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak,

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego,

3)dozownik z ptynem do dezynfekcji rgk umozliwiajacy wszystkim wchodzgcym
do szkoty skorzystania z niego (zobowigzuje sie pracownikdw sprzatajacych
o zgtaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikéw);

4) numery telefondw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakainego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi
nalezy sie skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych
sugerujgcych infekcje drég oddechowych u osoby znajdujgcej sie na terenie jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebgdgcych uczniami

lub pracownikami jednostki osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie,

gdy majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§8.

Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy

Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych
do szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy.

Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) inspektor ds. stuzby bhp,
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2) sprzataczka,
3) konserwator.

4. Z ustalen kontroli sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat.

Kopie protokotu dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkote.

6. Wymagania w zakresie bezpieczenristwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
“i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§o9.

Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania

oraz zajec rewalidacyjnych.

Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania

do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych  programdéw  nauczania
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna
orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb
dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zajec
w zaleznosci od deficytow,

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu,

4) integracje ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 10.
Organizacja ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego

Rodzice ucznia skfadajg u dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztatcenia

z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajgc uczniowi:

1) dostosowanie wymagahn do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzgcym),
prowadzone przez odpowiednich specjalistow,
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4,

3) mozliwos$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego,

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet,

5) likwidacje barier architektonicznych.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przydziela dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi
w zakresie:

1) korekcji wad postawy,

2) korekcji wad wymowy,

3) innych zajeé wynikajgcych z indywidualnych programéw rewalidaciji.
Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje sie zalecenie, ze moze realizowac¢ obowigzek szkolny
w jednostce ogdlnodostepnej z pomocy nauczyciela wspomagajgcego, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowigzkow.

§11.
Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadaniem szkoty jest:

1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:

a) nawykéw higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0séb,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,

c) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

d) stosowania profilaktyki,

2) stwarzanie warunkéw do ksztattowania nawykdw sprzyjajgcych zdrowiu,

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wfasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie,

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wtasciwego
zachowania sie w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczeristwa w czasie:

a) zajec ruchowych,

b) pobytu nad wodg lub w gérach,

c) uczestniczenia w ruchu drogowym,

d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia,

3) wtasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkofte,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw,

5) wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicdw lub uczniow.
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W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna,

2) promocje zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym choréb zakaznych,

2) wczesne wykrywanie problemdéw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka,

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia,

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami organizuje sie przy pomocy i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym szkote.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie

opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej

do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§12.
Pielegniarka szkolna

Pielegniarka albo higienistka szkolna wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami

i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

W ramach wspdtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka albo higienistka szkolna

doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa ucznidw, organizacji

positkdw i warunkéw sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka albo higienistka szkolna przedstawia

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na zebraniach

rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

Obecnosé pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidw i planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnoéci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta,
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3)

4)
5)

przeprowadzenie testéw przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu,

przygotowanie profilaktycznych badar lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow,

prowadzenie u uczniow szkét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow,
przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspdtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego,

poradnictwo czynne dla wucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi,

prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia,

wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy zdrowiu
uczniow i pracownikow,

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych

zachorowaniach.

§13.
Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

1. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotng, co jest nastgpstwem
integracji dwdch przenikajacych sie dziedzin wychowania cztowieka — wychowania

fizycznego i wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

1)
2)
3)
4)
5)

fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia,
racjonalnego odzywiania,

aktywnej postawy i wspotzycia miedzyludzkiego,
wychowania do bezpieczenstwa,

higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscig kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci Zyciowych sprzyjajacych witasciwym wyborom

i prozdrowotnemu stylowi zycia.
3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu
obszaréw ksztatcenia zintegrowanego, w ktérym wymagania szczegdtowe sg okreslone

w wymaganiach edukacyjnych dla klas I-111.

W drugim etapie edukacyjnym tresci przedmiotu ,wychowanie fizyczne” wymagania

szczegbtowe sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych dla klas IV-VIII.
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§ 14.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  Szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

1) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika

w szczegolnosci;

a) zniepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) zzaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

l) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor przy wspétpracy
z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. -

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliéci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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5)
6)
7)

zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

zajec rewalidacyjnych.

8. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 7 ust. 1-6 wynosi 45 minut, natomiast w pkt. 7

ust. 7 wynosi 60 minut.

8a. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, decyduje o prowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt. 1-6 o czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
10. Do zadar Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdine formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.
12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolniern dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenie efektywnosci uczenia sie,

wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diaghostycznym,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
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specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3) planowanie i koordynowanie we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistdw oraz biezacej pracy z dzieckiem,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

L

w

-

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 14a.
Liczebnos¢ uczestnikdw w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce, a w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow takich zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec
nie mozie przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba
uczestnikdw zaje¢ moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 10.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 18.
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych w § 18 ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 19.
Kompetencje Dyrektora Szkoty

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatahn rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatari rozwojowych, w tym organizowanie szkoler i narad,

c) (uchylony)

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Szkoty,
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem-dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higieniczhnych w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnhioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczenR, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor

Szkoty:

1) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkdw,

2) organizuje prace w sposéb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
uciazliwosci,

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
hiepetnosprawno$, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow,

stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikdw,

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

11) udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania,

12) przeciwdziata mobbingowi,
13) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

tworzenie warunkdw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych
przez Szkote,

zapewnienie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw,

przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

10. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje wicedyrektor.
11.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicdw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
12. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy

sporne wsrdd jej cztonkow.
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13a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. O zawieszeniu

zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
13b. (uchylony)

14.

15.

Szczegbtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Nowego Sacza.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 20.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w skfad ktérej wchodza nauczyciele
szkoty i przedszkola. Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte zostaty w Statucie Zespotu.
- 17 (uchylony)

§21.
Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw dzieci i uczniow

Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rady klasowe rodzicow wybiera sie na pierwszym zebraniu klasowym i jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Nowym Saczu” spdjny ze statutem Szkoty, ktéry okresla dziatalnos¢

Rady i zasady wspotpracy z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci moze: .

1) opiniowaé program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

2) opiniowaé projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) opiniowaé prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

4) opiniowaé ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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8.

la.

wychowawczych,

5) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

6) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami,

7) we wszystkich sprawach szkolnych,

8) delegowaé dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omoéwienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§22.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢ wymiany

informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilos¢ nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy
w potroczu,

2) zebrania ogdlne —ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w roku,

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami,

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow,

5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu,

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty,

7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach,
sg mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania.

Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspétpracujg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych

przez siebie zajec szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomniec

uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,

godzine.

Obecno$é rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wzigé udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowac sie

z wychowawca w innym terminie.
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10.

H

. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.

Wychowawca moze tez skontaktowac sie z rodzicem telefonicznie.

Obowigzkiem wychowawecy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé

rodzicdw z obowigzujacg dokumentacja szkolng, w tym:

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw,

3) warunkami i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) sposobie i kryteriach ocen z zachowania.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspétpracy ze Szkota odbywa sie poprzez:

1) wspdlne rozwigzywanie probleméw klasowych,

2) pomoc w organizacji imprez klasowych,

3) udziat rodzicéw w takich formach pracy Szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte, swieta
szkoty, przeglad twdrczosci uczniowskiej,

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemna prosbe rodzica przedstawiong

najpdzniej w dniu zwolnienia. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic moze zwolni¢

osobiscie dziecko w trakcie trwania zaje¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu

ucznia z zajec podejmuje Dyrektor Szkoty

lub wychowawca klasy.

Rodzice wspdétdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§23.
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Witadzami Samorzadu s3:

1) naszczeblu klas: Samorzady Klasowe,
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

. Zasady dziatalnosci Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty

Podstawowej nr 14 im. Karpackiego Oddziatu strazy Granicznej w Nowym Saczu”, ktéry
tworzy grupa uczniéw pod kierunkiem opiekuna samorzadu i uchwalany przez ogét
ucznidw. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:
1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
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wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Do obowigzkéw opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) udzielenie pomocy w realizacji zadan w szczegélnosci wymagajacych udziatu Dyrekcji
Szkoty i nauczycieli,

2) zapewnienie z upowaznieniem Dyrekcji Szkoty niezbednych  warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci mtodziezy,

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzgdu, w tym réwniez dysponowania jego
funduszami,

4) informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

5) reprezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych
z dziatalnoscig Samorzadu Szkolnego,

6) udzielenie pomocy w opracowaniu planéw i programéw pracy, prowadzenie
dokumentacji,

7) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzadu dokonanej zaréwno przez Dyrekcje
Szkoty, Rade Pedagogiczng jak i przez organ nadzorujacy szkofe.

§ 24.
Organizacja wolontariatu

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow
podpisanej na pierwszym zebraniu na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
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1a.

1b.

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
Szczegotowe zadania, cele i dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego
Wolontariatu.

§ 25.
Szczeg6towe warunki wspétdziatania organow Szkoty

Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezgca wymiane informaciji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Wspoétpraca organéw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem,

2) organizacji pracy Szkoty,

3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Wspotpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sa na biezaco informowani o tym, co sie
dzieje w Szkole i jakie sa zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczna
o swoich potrzebach i zamierzeniach.

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwoé¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji,

b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegblnych organéw opinii w sprawach
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego,

3) wspétdecydowanie:

a) polega na petnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

b) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspélnych dziatan, za ktére
wszyscy biorg petng odpowiedzialnos,

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna do wykonania okre$lonego

zadania uczniom lub rodzicom Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow
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samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty i Rade
Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.

4. Celem i efektem wspotpracy organdw szkoty powinny byé w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspoétpracy dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego,

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicoéw ze Szkofa,

3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Szkofe,

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swigtowanie sukcesdw,

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

6) wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

5. Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty i spotecznosci szkolne;j.

6. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

7. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych
zasad.

8. Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu Szkoty,
2) ustnieisporzgdza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji Szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze ztozyc¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkofa.

§ 26.
Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktérej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

2. Poszczegdlne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.

4. Komisje powotuje sie w razie i na czas zaistniatego sporu.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej wiekszoscia gtosow przy
minimum % obecnosci jej cztonkdw.

6. Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawic skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

9. Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§ 27.
Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzeshia, a koriczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w hajblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Jezeli dzieri bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koricza sie w $rode
poprzedzajgcy ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 28.
Baza szkolna

Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) pomieszczenia do spozywania positkdw w bezpieczny i higieniczny sposéb,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych.

§ 29.
Dni wolne od zaje¢

Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego oraz przepisow
wydawanych przez MEN na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe okresla terminy:

1) ferii zimowych,

2) ferii letnich,

3) zimowej przerwy Swigtecznej,

4) wiosennej przerwy Swigtecznej.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicédw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty b
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placéwhki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajed
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2, winny by¢ przeznaczone na:
1) egzamin dsmoklasisty — 3 dni,
2) pozostate 5 dni w:

a) dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

b) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekuriczych i informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidow
w tych zajeciach.
Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie sg dniami wolnymi od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 3, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

§ 30.
Organizacja rekolekcji wielkopostnych

W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicéw, organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauke religii i etyki.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej. Dla nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole okres rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.

O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujgcych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekc;ji.

. Szczegétowe zasady dotyczgce organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkotg.
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§31.
Procedura opracowania arkusza organizacji Szkoty

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany arkusz organizacji Szkoty Dyrektor przekazuje w terminie
do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

Szkoty ustalone procedury opiniowania stosuje sie odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,
2) organ prowadzgcy Szkote zatwierdza zmiany nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

§32.
Struktura arkusza organizacji Szkoty

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.
§ 33.
Tygodniowy rozkiad zajec
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

2a.

2b.

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniac potrzebe rownomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia:

plan zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia takze:

1) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

2) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie drugiego

$niadania, ktora trwa 15 minut.
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4. Tygodniowy rozkfad zaje¢ jest udostepniony na korytarzu Szkoty.

§ 34.
Informacje umieszczone w tygodniowym rozktadzie zajeé

1. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,
zajecia z wychowawcag,

)
3) zajecia religii lub etyki,
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
5) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
6) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw zorganizowane z godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty,
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
9) zajecia rewalidacyjne,
10) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W tygodniowym rozktadzie zajec¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow do biblioteki
szkolnej.
3. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniéw do psychologa
szkolnego.
4. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniéw do pedagoga
szkolnego.
5. W tygodniowym rozkfadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow do pedagoga
specjalnego.
6. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow
do poszczegdlnych nauczycieli (konsultacje nauczycielskie).

§ 35.
Podziat roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna sig z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdfrocze rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

37



§ 36.
Organizacja oddziatéw w edukacji wczesnoszkolnej

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg sie wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami

dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25.

. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub lll szkoty podstawowej w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
02 albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oSwiatowe.

. Jezeliw przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej

niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé

ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W roku szkolnym 2022/2023 dopuszcza sie mozliwos¢ zwiegkszenie liczby o0sob

o maksymalnie 2 uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy (w sytuacji gdy oddziaf liczy 27

uczniow) albo 3 ucznidw, ktérzy sg obywatelami Ukrainy (w sytuacji, gdy oddziat liczy 26

uczniow). W wymienionych przypadkach w oddziale bedzie mogto by¢ maksymalnie 29

ucznidw.

§37.
Zasady podziatu uczniow na grupy

. Zasady tworzenia oddziatdw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

2. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

regulujg odrebne przepisy.

W klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26
uczniow,
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4) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow.
Niektdre zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takie poza
systemem klasowo — lekcyjnym, z tym, ze jezeli w skiad grupy oddziatowej,

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 38.
Zasady nauczania w klasach taczonych

. W Szkole, ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne, dopuszcza sie

organizacje nauczania w klasach tgczonych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

. lJezeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi
klasami,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami,

3) klasach II-VIl co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w klasach
roztgcznych.

§ 39.
Formy pracy Szkoty

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Inne zajecia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajecia
nielekcyjne) realizowane sg w godzinach zegarowych (60 minut).
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4. W klasach | - lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec okresla ramowy
plan nauczania.

5. Zajecia szkolne uczniéw, zaréwno lekcyjne jak i pozalekcyjne, wymagajg zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz majg przygotowaé uczniow do pracy
w roznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

§ 39a

1. - 5. (uchylony)

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtosc szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje rodzinng ucznidw,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwoéci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
dyrektor niezwfocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

§ 39b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
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przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie moze by¢é wydane

przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku

o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicdw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry

zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetfniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw,

2) jezeli uczen 1z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolhego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

§ 40.
Formy opieki i pomocy uczniom

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie

wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty,

5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnhego przez ucznidow wymagajgcych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskdw dotyczgcych ucznidow wymagajgcych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

7) stworzenie uczniom warunkdéw pozwalajgcych skorzysta¢ im ze zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,
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8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych,

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdéw ich usuniecia,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym,

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialna,

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng,

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczernstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty,

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje i
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.

. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowac rodzicom
skierowane dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym.

. Jezelirodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Saqd Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 40a.
(uchylony)

§ 40b.
Powrot po okresie izolacji

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie

nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
réwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspélnych dziatan

skierowanych do ucznidw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
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3. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) podejmowania dziatarn w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wtasciwych relacji spotecznych w klasie,

2) podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi epidemii/pandemii
i promujgcymi zdrowie,

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym, np. z przygotowywaniem sie do sprawdzianéw
czy obawg przed porazka w grupie réwiesniczej,

4) zaprojektowania wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw z mozliwoscig wtgczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty,

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogoéw, psychologéw z uczniami, uczniow
z uczniami (np. podczas lekcji mozna przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu
klasowego),

2) objecie wsparciem oséb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan,

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne,

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych,

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi

komunikacji elektronicznej.

§ 41.
(uchylony)

§ 42.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych

lub przebywajgce w pieczy zastepczej,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicdw oraz z rodzin wielodzietnych,
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10.

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych
lub przebywajgce w pieczy zastepczej,

2) wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicdw oraz z rodzin wielodzietnych,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci ha podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczeistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§43.
Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest oérodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicodw. Stuzy realizacji programu

nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuriczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zZrédta informacii,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programoéw edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie

przyjetych.

4. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,

materiatéw  edukacyjnych  lub  materiatéw  ¢wiczeniowych,  przeznaczonych
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.
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5. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania w ,Regulaminie korzystania przez ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 14 im.
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Sgczu z podrecznikdw lub materiatdw
edukacyjnych ”.

§ 44.
(uchylony)

§45.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne),

2) biblioteke z czytelnig,

3) sale gimnastyczng,

4) sale rekreacyjng,

5) boisko sportowe,

6) szatnie,

7) Swietlice,

8) gabinet pielegniarki,

9) gabinet pedagoga,

10) pokdj nauczycieli,

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

12) sktadnice akt,

13) pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 46.
Pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania hauczycieliiinnych pracownikdw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.
2a.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,
Dyrektor Zespotu moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Wszystkich pracownikdw obowiazuja:
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty,
2) postanowienia niniejszego Statutu,
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3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.
Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwtocznie interweniowac i zgtosi¢ nauczycielowi
dyzurujgcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewtasciwego
zachowania ucznidw, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu.

Pracownicy obstugi wspierajg nauczycieli i Dyrektora Zespotu w tworzeniu bezpiecznych
warunkdéw dla ucznidw w miare posiadanych kompetencji.

Od 1 wrzeénia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana
dla funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej mowia przepisy zawarte w art. 63 Karty
Nauczyciela i w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a ustawy Karta
Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
potwierdzajaca fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo popetnione umyslinie.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzic
czy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych i Centralnym Rejestrze Przestepcow na Tle Seksualnym.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Zespotu moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 47.

Wykaz pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole zostat zawarty w statucie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Nowym Sgczu.

. = 4. (uchylony).

§48.-§50.
(uchylony)

§ 50a.
Wychowawca Oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu
w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy,

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
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4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowacé sie oddziatem oraz prowadzi¢ prace
wychowawczg w powigzaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,
4) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej i innej dokumentac;ji
dotyczgcej powierzonego oddziatu,
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw,
6) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
7) wspdtpraca z rodzicami poszczegdlnych ucznidw, szczegdlnie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,
8) realizowanie zadania i obowigzki dotyczace  wykonywania  czynnosci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
9) bycie rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zajec,
10) monitorowanie regularnego uczeszczania uczniéw do szkoty i badanie przyczyny
opuszczania przez nich zajeg,
11) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw.

§ 50b.
Nauczyciel Biblioteki

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie pracy pedagogicznej w nastepujgcym zakresie:

a) udostepnianie zbiordw,

b)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,

) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programoéw edukacji czytelniczej i medialnej,

e)  udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami
uczhioéw,

2) prowadzenie pracy organizacyjno — technicznej w nastepujacym zakresie:

a) gromadzenie zbiordéw,

b) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

c) selekcje i konserwacje zbiordéw,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
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e) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiordw,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,

f) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
uczniéw i nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i rozwijanie nawykdw czytania i uczenia sie.

§ 50c. - § 52.
(uchylony)

§53.-§57.
(uchylony)

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58.
Cele oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosdci w stosunku

do:

1) wymagan okreélonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagar
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagar edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w zewnetrznym prawie

stanowionym oraz statucie Szkoty.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wfasnego rozwoju,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i hauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§59.
Zasady oceniania

1. Zasada jawnosci:
1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, w tym formy i terminy
poprawiania ocen biezacych,
c) warunkiitryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

— uczniom — na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

— rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

— uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
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na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w poprzednich podpunktach.

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicéw,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest obowigzany wyczerpujgaco ustnie
uzasadnic¢ kazdg ustalong ocene,

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne
prace oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia nauczyciel okreslonych
zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom; mozliwe jest
wykonanie przez rodzicéw zdjecia lub kserokopii pracy,

5) wychowawca klasy udostepnia uczniom i ich rodzicom na stronie internetowej szkoty:
a) warunki i sposdb oraz kryteria oceniania zachowania,

b) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

la. O postepach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice s informowani
przez nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
1b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego).
2. Zasada systematycznosci:

1) nauczyciel ma obowigzek oceniania uczniéw rytmicznie, systematycznie, z réznych

form aktywnosci.
3. Zasada obiektywnosci:
1) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami,
2) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rézne formy jego aktywnosci edukacyjne;.
4. Zasada rdznicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu oraz ucznia zdolnego,

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia réwniez indywidualne programy
edukacyjne opracowane dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie PP-P,

3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu
przez nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci wynikajacych z ,,Podstawy programowej katechezy Kosciota
katolickiego w Polsce” oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
ocenianiu z religii podlega nie tylko wiedza religijna.

5. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:
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1) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktérych kazdy uczen ma mozliwos$¢ zademonstrowania
swojej wiedzy i umiejetnosci.

. Zasada higieny umystowej ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania,

2) o pracach obejmujgcych wiekszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczesniej,

3) w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa.

. Zasada wzmacniania pozytywnego:

1) nauczyciel podkre$la osiggniecia i dostrzega wysitek ucznia oraz wskazuje droge
uzupetnienia zalegtosci.

. Zasada wyrownywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych,

2) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowg jest obowigzany do zaliczenia okreslonego materiatu programowego
w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Zasada klasyfikowania:

1) uczen podlega klasyfikacji:
a) S$rdédrocznejirocznej,
b) koncowe;j,

2) klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

3) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach klas I- [ll w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajeg,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

5) na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) rocznaocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

6) klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

10. Zasada nagradzania i karania:

1) wg Statutu Szkoty.
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11. Zasada komunikowania:
1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny,
2) pisemny komentarz pod pracg ucznia,
3) informacja o ocenach w dzienniku elektronicznym,
4) rozmowy indywidualne z rodzicami.

§ 60.
Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna w klasach [ - Ill jest oceng opisowg. Sporzgdzana

jest na podstawie wymagan edukacyjnych.
2. Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll stosuje sie nastepujaca skale ocen:

1) ocena celujaca (cel) -6,

2) ocena bardzo dobra (bdb) -5,

3) ocena dobra (db) -4,

4) ocena dostateczna (dst) — 3,

5) ocena dopuszczajgca (dop) — 2,

6) ocena niedostateczna (ndst) — 1;

symbole cyfrowe mogg byc¢ opatrzone dodatkowym komentarzem.
2a. Skala ocen biezgcych i kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:

1) ocena celujaca (6):
uczen w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalnos¢ i pomystowosé, wykonujac
zadania i rozwigzujac problemy, proponuje $miate i odwazne, nietypowe rozwigzania; korzysta
z réznych zrdédet informacji; potrafi samodzielnie wnioskowadé, uogdlniac i dostrzegaé zwigzki
przyczynowo- skutkowe; osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

2) ocena bardzo dobra (5):
uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, twdrczo rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale,

3) ocena dobra (4):
uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w stopniu
$rednim, potrafi sprawnie wykorzystaé je w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie,
potrafi poprawié swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania i problemy,

4) ocena dostateczna (3):
uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu zadowalajagcym, potrafi wykorzystac je, rozwigzujac proste zadania, z pomocg
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o Srednim stopniu trudnosci dajace sie
wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

5) ocena dopuszczajaca (2):
uczenn opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki; uczenn wymaga wsparcia i pomocy ze strony
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nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwiazywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania

o niewielkim stopniu trudnosci; nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie korczy

rozpoczetych dziatan,

6) ocena niedostateczna (1):

uczenn nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j

z powodu witasnych zaniedban, niesystematycznosci, lenistwa; czesto jest nieprzygotowany

do zaje¢; zeszyty i ¢wiczenia prowadzi niedbale; nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac)

zadah o niewielkim stopniu trudnosci; pracuje wolno i nie podejmuje préb wykonania
powierzonych zadan.

3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-” tgcznie
ze stopniem, z wytgczeniem stopnia: +6 i -1.

4. Oprdcz ocen za wiadomosci i umiejetnosci dopuszcza sie stosowanie plusow i minusow,
gdzie:

1) plus oznacza pozytywng forme aktywnosci ucznia w postaci:
a) odrobienia typowego zadania domowego,
b) wykonanie ¢wiczenia,
c) przygotowanie rozwigzania typowego zadania domowego,
d) przygotowania materiatéw, przyboréw do lekcji,
e) przygotowanie krzyzodwek, rebuséw, innych ciekawych form pracy na lekcji,
f) zgtaszanie sie i aktywne rozwigzywanie problemow dotyczacych tresci nauczania,
g) prace w grupach,
2) minus oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci ucznia w postaci:
a) nieodrobienia zadania domowego,
b) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktérym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,
c) braku koniecznych przybordw,
d) braku koniecznych materiatéow do przeprowadzenia tematu lekcji (wczesniej
zapowiedzianych),
e) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sa one zwigzane
z wolnym tempem pracy ucznia),
f) brak wspdtpracy w grupie.

5. Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sporzadza wychowawca w dzienniku elektronicznym.

7. W klasach | —lll biezace oceny zachowania ustalane sg wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre—db,

4) poprawne — popr,
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5)
6)

nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.

7. W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng

opisowa.

§61.
Tryb oceniania z zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII

1. Oceny ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec

edukacyjnych w klasach IV- VIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb),
3) stopien dobry —4 (db),
4) stopien dostateczny — 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,-” tacznie

ze stopniem, z wytgczeniem stopnia: +6 i -1.

Oproécz ocen za wiadomosci i umiejetnosci dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw,

gdzie:

1) plus oznacza pozytywnga forme aktywnosci ucznia w postaci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

odrobienia typowego zadania domowego,

wykonanie ¢wiczenia,

przygotowanie rozwigzania typowego zadania domowego,

przygotowania materiatow, przyboréw do lekcji,

przygotowanie krzyzéwek, rebuséw, innych ciekawych form pracy na lekcji,
zgtaszanie sie i aktywne rozwigzywanie probleméw dotyczacych tresci nauczania,
prace w grupach,

2) minus oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci ucznia w postaci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

nieodrobienia zadania domowego,

braku zeszytu, zeszytu éwiczen, w ktérym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,
braku koniecznych przyborow,

braku koniecznych materiatéw do przeprowadzenia tematu lekcji (wczesniej
zapowiedzianych),

niewykonaniu prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane
z wolnym tempem pracy ucznia),

braku wspodtpracy w grupie.

5. Oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5, sg ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, jest oceng negatywna.
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Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezgce za wiedze i umiejetnosci.

Ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni wymagania obejmujace tresci programowe w danej klasie,

b) wykazuje sie osiggnieciami realizujgcymi program,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami wynikajgcymi
z programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

d) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e) proponuje nietypowe rozwigzania,

f) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym albo krajowym)
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania programowe petne, obejmujace cafg tres¢ nauczania
okre$lonego programu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi je zastosowac do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w catosci wymagan programowych petnych w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
bardzo przystepne, tatwe, proste, niezbedne na danym etapie edukacyjnym,
w zasadzie opanowane tylko na lekcji, wymagania te sg zasadnicze w ocenie
postepu ucznia,

b) rozwigzuje (wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci),

5) stopien dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymagan wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

b) braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotéw przedstawia

kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym, nastepnie sg one
umieszczone na stronie internetowej szkoty.

§62.
Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§63.
Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego

Dyrektor na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korfca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 64.
Kryteria oceny zachowania dla klas | - VI

4+ Kryteria ocen zachowania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
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a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
c) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miare swoich mozliwosci),
e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien,
f) przestrzeganie statutu, regulaminéw i procedur szkolnych,
g) wywigzywanie sie z zadarn powierzonych przez Szkote,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
c) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) dbatoé¢ o fad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
e) czynny udziat w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie rzeczy wtasnych i kolegow,
h) umiejetnos¢ wspdtzycia w zespole,
i) dbatos¢ o higiene wtasng i otoczenia,
j) dbatos¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,
c) tworzenie tradycji i zwyczajéw spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imie Szkoty,
g) petnienie funkcji klasowych i szkolnych,
4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) poprawne wypowiadanie sie zgodnie z norma jezykowsg,
b) umiejetno$é stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i réwiesnikami,
c) postugiwanie sie w rozmowie z réwiesnikami jezykiem literackim,
d) nieuzywanie wulgaryzmoéw, zwrotéw i wyrazen ordynarnych,
e) udziat oraz piekno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),
f) przestrzeganie kultury jezyka,
5) dbato$é o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem

Szkoty,
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b) stosunek do rowiesnikow (w tym miedzy innymi: brak przejawdéw agresji,
wspieranie oséb stabszych fizycznie),

c) wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

d) nieuleganie natogom,

e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

f) zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek

szkolnych itp.,
g) przestrzeganie zasad BHP,
h) przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

c) respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwosci, prawdomoéwnosci,
zyczliwosci, uprzejmosci),

d) godny udziat w imprez szkolnych i Srodowiskowych (odpowiedni stréj),

e) wiasciwe zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty,

b) poszanowanie dla gosci w Szkole,

c) wiasciwe traktowanie réwiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),

d) szacunek i tolerancja wobec osdb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludZmi.

§ 65.
Wymagania dla poszczegélnych ocen zachowania w klasach | - VIiI

Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania ucznia, musi wzigé pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

b) (uchylony),

c) na biezgco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne (2 tygodnie ),

d) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,

e) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stréj galowy,

f) zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméw,
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h) systematycznie nosi obuwie na zmiane,
i) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa wulgarnych stéw),
j) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw,
k) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury,
l) jest prawdomdwny i zdyscyplinowany,
m)cieszy sie autorytetem, jest wzorem dla kolegéw,
n) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
0) jest inicjatorem/wspoétorganizatorem  prac  spotecznych na rzecz szkoty
lub Srodowiska,
1a) (uchylony),
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry:
a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,
b) (uchylony),
c) na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
d) systematycznie nosi obuwie na zmiane,
e) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan,
f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,
g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,
h) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stréj galowy,
i) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
j) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych,
k) nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
I) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury,
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przygotowuje sie do lekgji ustnie i pisemnie,
b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikdw,
c) bierze aktywny udziat w lekcjach,
d) (uchylony),
e) systematycznie nosi obuwie na zmiane,
f) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stréj galowy,
g) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
h) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami,
nie je, nie zuje gumy,
i) na przerwach zachowuje sie w sposdéb niezagrazajacy bezpieczerstwu wtasnemu
i innych,
j) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych,
[) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
m)dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury,
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara sie by¢ aktywny na lekgcji,

c) szanuje mienie wtasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne,

e) (uchylony),

f) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stréj galowy,

g) na lekcjach: rozprasza uwage kolegéw, utrudnia prowadzenie zajec, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy,

h) na przerwach zachowuje sie w sposob niezagrazajgcy bezpieczerstwu wiasnemu
i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

i) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

j) uzywa form grzecznosciowych i nie uzywa wulgarnych stéw,

k) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

I) dba o higiene osobistg, ubioru, fryzury,

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) (uchylony),

b) swojg postawa wywiera negatywny wptyw na réwiesnikdw; stwarza sytuacje
konfliktowe,

c) famie normy obowigzujagce w S$rodowisku, np. nie reaguje na upomnienia,
nie poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie
nie respektuje zarzadzen dotyczgcych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury
osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,
uzywa wulgaryzmow,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekgji,

b) wagaruje,

c) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie famie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (telefondw komdrkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

e) ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i kolegdw,

f) celowo niszczy mienie szkoty i wtasnos$¢ innych,

g) dopuszcza sie kradziezy,

h) jest notowany przez policje za chuligariskie wybryki,

i) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

j) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) na przerwach zachowuje sie w sposdb zagrazajacy bezpieczedstwu wifasnemu
i innych,

I) wdaje sie w konflikty z kolegami, nie stosuje sie do uwag nauczyciela dyzurujacego,

m) uzywa wulgaryzmodw w stosunku do kolegéw i dorostych,

n) pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace i namawia innych,

o) nie wykazuje checi poprawy.
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§ 66.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

W klasach | = lll szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

W klasach IV = VIII érédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§ 67.
Informowanie o przewidywanych ocenach

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 10 dni roboczych przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidéw i rodzicbw o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za pomocg
dziennika elektronicznego. Zapoznanie sie z ustalonymi przewidywanymi rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych rodzic potwierdza wychowawcy
wiadomoscig poprzez dziennik elektroniczny.

. Wychowawca na 10 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ucznidw i rodzicdw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania za pomoca dziennika elektronicznego. Zapoznanie si¢
z ustalonymi przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zachowania rodzic
potwierdza wychowawcy wiadomoscig poprzez dziennik elektroniczny.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczerh i jego rodzice s3
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informowani pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;j.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 68.
Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

. Na trzy dni robocze przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele ustalajg uczniom $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych,

2) wychowawca ustala $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania -
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca

wpisujg do dziennika elektronicznego.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, dla klas IV-VIII wpisuje sie cyfrowo w obowigzujgcej skali,

natomiast dla klas I-1ll majg forme opisowa.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne z zastrzezeniem przypadkdw, kiedy uczen

bedzie zdawacd egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy.

§69.
Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreélonej
dla ocen klasyfikacyjnych i ocen koricowych z zajeé edukacyjnych.

Uczniowi uczeszczajgcemu zardwno na zajecia z religii, jak i etyki wlicza sie do sredniej
ocen oceny uzyskane z obu zajec.

. Jesdli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedm'iotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka -)
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

62




§ 70.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

. Sposobami sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw s3:

1) odpowiedz ustna,

2) recytacja,

3) zadanie klasowe,

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,

5) test pisemny,

6) praca domowa,

7) kartkowka,

8) (¢wiczenia,

9) referat,

10) zadania praktyczne,

11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggniec edukacyjnych
ucznia przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczerh ma prawo zgtosi¢ w semestrze jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu,
ktéry odbywa sie raz w tygodniu lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotéw,
z ktérych zajecia odbywaja sie wiecej niz raz w tygodniu.

Uczniowie maja mozliwos¢ poprawy ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania zasadami.

§71.
Warunki otrzymania oceny wyiszej od przewidywanej

. W ciggu 3 dni od poinformowania ucznidw i rodzicow uczerh moze zwrdcic sig z prosba
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje ucznia o:

1) formie podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

2) terminie podwyzszenia.

. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
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Dokumentacje zwigzang z powyisza procedurg przechowuje nauczyciel do zakoriczenia
roku szkolnego.

Uczen otrzymuje informacje od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena jest oceng klasyfikacyjna.

§72.
Warunki otrzymania oceny zachowania wyziszej od przewidywanej

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty petng motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz Samorzadu Klasowego
na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyisza przewidywana
ocene zachowania.

Uczen otrzymuje informacje od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.

§ 73.
Procedura ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
po wniesieniu zastrzezen

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslong rozporzadzeniem
w sprawie szczegétowych warunkow i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych decyzje.

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
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1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg,

4) realizujgcego indywidualny tok nauki,

5) przechodzacego ze szkoty innego typu,

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoriczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zajec¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec

edukacyjnych, z ktdrych nie przeprowadza sie¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia

realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem

przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zgtosza do dyrektora Zespotu zastrzezenia dotyczace

trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej w terminie od momentu jej ustalenia, nie pdZniej

jednak niz 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Woéweczas dyrektor Zespotu bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg

decyzje.

§ 75.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyzhaczonym przez dyrektora, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

. Zestawy zadan i ¢wiczeri do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
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Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uchwate okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wytacznie rada pedagogiczna tej
szkoty, w ktérej zdawat egzamin poprawkowy.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 76.
Warunki promocji i ukonczenia Szkoty z wyréznieniem

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolhym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskanie zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczern otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie
oswiaty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczerh korczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne.

66




7. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

8. Uczen, ktdry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, koriczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

10. Prawo wewnatrzszkolne nie moze wprowadzi¢ dodatkowych obostrzer do warunkéw,
ktérych spetnienie gwarantuje otrzymanie przez ucznia promocji z wyrdznieniem, gdyz jest
to niezgodne z przepisami wyzszej rangi.

§ 77.
Ocenianie i klasyfikowanie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztaftcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczeri robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztafcenia
na odlegtoé¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwigzywanie zadar i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow,
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory),

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okre$lone ze stosownym
wyprzedzeniem: praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 77a.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdjeé z wykonania zleconych zadan.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkdw
aktywnosci fizycznej.

§ 77b.

. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takie zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza sie uczeh - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

68




1

2

3

=

[£8]

N =

w

H

6]

(=2}

§ 77c.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych,
2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi, jak powinien dalej pracowac.

§ 77d.

. Ustalajac ocene klasyfikacyjng, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takie mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng, itp.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia sie zdalnie.

§ 77e.

. Wszystkich nauczycieli obowigzujg zapisy w dzienniku elektronicznym.

. Realizacje treéci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotow zapisujg
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekgji dla poszczegdlnej klasy.

. Zlecenie prac domowych nastepuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan
oraz okresleniem daty odestania.

. Wychowawcy $wietlicy, pedagog i psycholog prace dokumentuja wpisem do dziennika
elektronicznego.

. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematéw
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

. Podstawa do okreélenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecnoéé réwniez mozna okreslic na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji
za wyjatkiem sytuacji, w ktérej uczen badz rodzic wczedniej zgtosi brak mozliwosci
technicznych do przystagpienia lub wychowawca klasy poinformuja nauczycieli o takim
braku. W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywnos¢ usprawiedliwiona.
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Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty

§ 78.
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa oswiatowego ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania i opieki,

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz przedmiotowymi zasadami oceniania,

3) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu,

4) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,

5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej,

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych,

8) nauki wedtug indywidualnych programdéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie
warunki,

9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych,

10) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia
z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdziandw; w ciggu jednego
dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej, niz trzy,

11) zwrdcenia sie do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw zwigzanych z lekcjg
lub zadaniem domowym,

12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem nauczania
w formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji,

13) réznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig:

a) kota zainteresowan,

b) zespoty artystyczne i sportowe,
c) konkursy,

d) wycieczkiiin.,

14) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczestwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

16) kulturalnego wyrazania swojej opinii,

17) swobody wypowiedzi i informacji,

18) ochrony godnos$ci ucznia przez przyjete w Szkole reguty,
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19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa,

21) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych,

22) ochrony ddbr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych

osobowych,
23) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu,
24) ochrony sfery Zycia prywatnego przed ciekawoscig i ingerencjg nauczycieli,

wychowawcow i kolegdw.
2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych parstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych,

5) do wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§79.
Skarga na naruszenie praw ucznia

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozyé pisemne zazalenie do dyrektora zespotu bezposrednio albo za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Skarga moze byé wniesiona indywidualnie przez wucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

4. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego

ze wskazaniem wtasciwego adresata.
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10.

11.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor zespotu wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajgcych mozliwosé korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 80.
Obowigzki ucznia

Uczenn ma obowiazek:
1) punktualnie przychodzié na wszystkie zajecia szkolne,
2) usprawiedliwiaé nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zalegtosci w nauce,
3) systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych,
4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty,
5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,
6) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac sie w czasie pobytu w Szkole i poza nig,
8) zawiadamiaé Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku jaki zdarzyt sie uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
c) zagrozeniu pozarowym lub innym,
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,

9) dbaé o zdrowie, bezpieczeistwo wtasne i kolegdw (zabrania sie palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, przynoszenia
do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw),

10) szanowac symbole narodowe, religijne i szkolne,

11) szanowac mienie szkolne, innych oséb i wiasne,

12) dbad o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty,

13) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody,

14) podporzadkowaé sie poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy
oraz postanowieniom zawartym w Statucie,

15) wywiazywaé sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego i szkolnego,
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16) nie opuszczac terenu Szkoty przed zakoriczeniem zaje¢,

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu,

18) ubierad sie estetycznie, bez 0zddb zagrazajacych bezpieczerstwu,

19) godnie reprezentowac Szkote i dbac o jej dobre imie.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 14 dni dokonuje

rodzic:

1) przedktada zwolnienie lekarskie,

2) przedktada pisemne o$wiadczenie (usprawiedliwienie),

3) zaznacza w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym,

4) wysyta wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny.

. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci

dziecka podczas osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.

. Zwolnienia ucznia z zajeé dokonuje w formie pisemnej lub za pomocg dziennika

elektronicznego rodzic najpdzniej w dniu, w ktérym to zwolnienie ma nastgpic.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania

z telefonédw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) zakaz korzystania z tych urzadzer podczas zaje¢ edukacyjnych (telefony i wymienione
urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub w torbie) bez zgody
nauczyciela,

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migedzylekcyjnych
i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢,

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzyty w wyznaczonym do tego miejscu na terenie Szkoty,

4) uczniowi, ktéry tamie zasady zapisane w pkt 1-3, zostaje wpisana uwaga do e-dziennika
i ozdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice ucznia.

Uczer w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§ 81.
Nagradzanie i wyrdznianie ucznia

Uczet moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowgq frekwencje i postawe,

2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach,

3) szczegdlne osiggniecia sportowe,
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4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lub innych osdb,
5) wysoka kulture osobistg,
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyrdznien i nagréd udziela sie w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy,
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu,
3) listu gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej lub inng uchwalong przez Rade Pedagogiczng,
5) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie,
6) prezentacji osiggniec na spotkaniu z rodzicami,
7) wpisu do kroniki szkolnej,
8) zaprezentowania osiggnie¢ na tablicy informacyjnej, stronie internetowej Szkoty,
Facebooku Szkoty,
9) dodatkowego np. w kolejnym miesigcu za 100% frekwencje,
10) odnotowania osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym.
3. Uczen ma prawo do wyrdznien i nagrdd za:
1) wyniki w nauce i zachowaniu,
2) osiagniecia pozalekcyjne,
3) prace spoteczng na rzecz Szkoty.
4. O przyznane] uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
5. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
whnosi sie na pismie lub ustnie Dyrektora Szkoty.
6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty
ztozenia.

§ 82.
Kary

1. Uczen moze zostac ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,

2) umysélne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow,

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykdéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do hdjek,

5) demoralizowanie innych ucznidw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan),

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

7) naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikéw zespotu:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
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c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnosci i wtasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomdwienie i oszczerstwa wobec ww. 0séb,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej,
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
9) uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzer elektronicznych w trakcie zajec
lekcyjnych,
10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom,
11) spdznienia i wagary,
12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) wezwanie rodzicow do szkoty,
2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy (dwa upomnienia skutkuja
udzieleniem kary nagany),
3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zajeciach takich, jak: wycieczki, zajecia sportowe,
b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.,
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty,
5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole,
6) obnizenia oceny zachowania,
7) naprawy wyrzgdzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych,
8) przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole,
9) przeniesienia do innej szkoty na wniosek dyrektora Zespotu do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.
2a. W przypadku gdy nieletni uczert wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z nierealizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, $srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz
szkoty.
3. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
4. Przy wymierzaniu kar przestrzega sie gradacji ich stosowania z zastrzezeniem ust. 5.
4a. Kary nie mogg haruszac godnosci ucznia i mogg by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
sie do osiggniecia celu wychowawczego.
4b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
4c. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
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4d. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé obwinionego.

5. W

nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg byé stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy, pobicie lub znecanie sie psychiczne wobec innych;

4) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniéw;

5) spozycia alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty;

6) dystrybucja narkotykdw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

7) kradziez;

8) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;

6. W ciggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

1)

2)

3)

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego odwotac sie do dyrektora Zespotu
od nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
natozonej przez dyrektora,

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego ztozy¢é odwotfanie do rady
pedagogicznej; Rada Pedagogiczna moze kare utrzymac w mocy lub jg uchylic.

7. Dyrektor rozpatruje prosby uczniéw bez zbednej zwtoki.

8. Fakt otrzymania kary odnotowuje sie w dokumentacji szkolnej.

9. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
10. Rodzice i uczen ukarany nagang przez wychowawce majg prawo pisemnego odwofania sie

do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajgcym 3 dni roboczych od dnia otrzymania

informacji o naganie.

11. Od udzielonej przez dyrektora szkoty nagany pisemnej przystuguje uczniowi i jego
rodzicom prawo odwotania sie na pismie do dyrektora szkoty w terminie nie
przekraczajgcym 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o naganie. Dyrektor
ponownie rozpatruje sprawe, zasiegajac opinii wychowawcy klasy i samorzadu szkolnego.

§ 83.
Whiosek o przeniesienie ucznia

1. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar

wtgcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami
Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.
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2.

Przed wystgpieniem z wnioskiem Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne,;.

§ 84.
Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare

Nagrody i kary mogg by¢ udzielone na wniosek:

sl N

1) samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego,
2) zainteresowanego ucznia,

3) wychowawcy klasy,

4) dyrektora Zespotu,

5) rady pedagogiczne;j,

6) innych pracownikéw Zespotu,

7) rady rodzicéw,

8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§ 85.
Opis stroju ucznia

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczefstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

(uchylony).

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

Stréj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki (najlepiej z kotnierzykiem), granatowej
lub czarnej spddnicy (dtugos¢ min. do kolan) lub eleganckich, czarnych lub granatowych
spodni i krawatu szkolnego.

Stréj galowy chtopcéw sktada sie z biatej koszuli, czarnych lub granatowych eleganckich
spodni i krawatu szkolnego.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 86.
Ogdlne zasady rekrutacji

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym kryteria brane pod uwage
i liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria, termin skfadania i rodzaj
dokumentdw na dany rok szkolny do klasy | okresla organ prowadzacy szkote i podaje
do publicznej wiadomosci do 31 stycznia danego roku szkolnego.
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Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

na podstawie karty zgtoszenia wypetnionej przez rodzicow.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych

warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art.
168 ustawy Prawo oswiatowe) oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w szkole

innej niz szkota podstawowa w obwodzie ktérej dziecko mieszka na podstawie karty

zgtoszenia wypetnionej przez rodzicdw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz obwodowa

rodzic zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu
realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

§ 87.
Zasady przyje¢ do szkoty obwodowej

Kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 14 im. Karpackiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Nowym Saczu, ktdrzy ubiegajg sie o przyjecie do klasy | wyfacznie
w tej szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie karty zgfoszenia.

. Wypetnione karty zgtoszenia podpisujg oboje rodzice i sktadaja w sekretariacie Zespotu.
Podpisy ztozone na zgtoszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w zgtoszeniu ze stanem faktycznym.

. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego
obowigzkiem tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie | w szkole obwodowej,

lecz mozna z tego miejsca zrezygnhowac.

§ 88.
Zasady przyjec do szkoty uczniéw spoza obwodu
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10.

11.

12.

13.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota
podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

Kandydaci przyjmowani sg na podstawie kryteriow znajdujgcych si¢ w ,Regulaminie
rekrutacji Szkoty Podstawowej nr 14 im. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym
Saczu”.

Wypetniony wniosek o przyjecie podpisuja oboje rodzice dziecka i sktadaja w sekretariacie
Zespotu w wyznaczonym terminie.

Podpisy ztozone na zgtoszeniu s3 potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w zgtoszeniu ze stanem faktycznym.

Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia
przyjecia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu lub upowazniony pracownik
Zespotu.

Do wniosku rodzice dotgczajg o$wiadczenia oraz inne dokumenty potwierdzajgce
spetnianie kryteriow.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
Jestem éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” (art.
150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe).

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Whiosek rozpatruje dyrektor Zespotu lub w przypadku wiekszej liczby kandydatow
do przyjecia niz miejsc powotana przez dyrektora Zespotu komisja rekrutacyjna.

Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteridw kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnosc¢ przyjec.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw komisja
rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage odlegtos¢ zamieszkania
kandydata od szkoty.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu
w szkole, do ktdrej dziecko zostato zakwalifikowane.

§ 89.
Obowiazki komisji rekrutacyjnej

Komisja rekrutacyjna:

1) rozpatruje karty zgtoszen oraz wnioski o przyjecie i kwalifikuje kandydatéw do przyjecia,
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2) przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice
potwierdzili wole zapisu,

3) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,

4) sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania.

§ 90.
Prawa rodzicow dzieci, ktore nie zostaty przyjete

Rodzice dzieci, ktdére nie zostaty przyjete, moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do Szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

2) wnie$¢ do dyrektora Zespotu odwotanie od rozstrzyghiecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

3) na rozstrzygniecie dyrektora Zespotu stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
§91.

Symbole Szkoty

1. Szkota Podstawowa nr 14 im. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu
posiada:
1) Patrona — Karpacki Oddziat Strazy Granicznej,
2) Godto szkoty (logo),

3) sztandar,
4) hymn szkoty:

Krajobrazy gor i laséw, ktore sg dokota

Zdobi cudnie niczym perta nasza droga szkofa.
Praca, ktéra wre w niej zawsze da owoc obfity
Gdyz Ci, ktorzy z niej wychodzg zdobywajg szczyty
Gdyz Ci, ktorzy z niej wychodza zdobywaja szczyty.
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My rosniemy w tejze szkole
Wiedze poszerzamy

| zawsze sie przyznajemy
Zesmy jej uczniami.

Dumg ucznidw Straz Graniczna, patron naszej szkoty
Dzieki hiej my mamy w szkole wiecej chwil wesotych.
Nieustannie wszystkim stuzg swa pomocg wszelka

A noszenie jej imienia dla nas chlubg wielka

A noszenie jej imienia dla nas chlubg wielka.

My rosniemy w tejze szkole
Wiedze poszerzamy

| zawsze sie przyznajemy
Zesmy jej uczniami.

oy s W

N

L

5) ceremoniat szkolny.
§92.
Warunki stosowania sztandaru Szkoty

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.

(uchylony.)

(uchylony).

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. = 16. (uchylony).

§ 93.
Warunki stosowania godta Szkoty (loga)

Godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
Godto Szkoty (logo) eksponowane jest:

1) podczas uroczystosci,

2) na dyplomach,

3) na oficjalnych pismach urzedowych Szkoty,

4) na znaczkach,

5) na identyfikatorach.

81



§94.
Dokumentacja Szkoty

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 r.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

§ 95.

. Traci moc statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r.
. Zmiany do Statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2/30/08/22 z dnia 30
sierpnia 2022 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przgdszkolnego nr 7
w Nowym[$aczu

mgr inz. Aleksd¥dra Pomietlo
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