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STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 17 W NOWYM SACZU
w
ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 7 W NOWYM SACZU

"NOWY SACZ

1 wrze$nia 2022 r.




Podstawe prawng statutu stanowiq:

1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
5. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 1

§1.

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 17 w Nowym Saczu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Nowym Sgaczu,

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Nowym Saczu,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogét nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 17 w Nowym Saczu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Nowym
Saczu,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow dzieci, wychowankow uczeszczajgcych
do Miejskiego Przedszkola nr 17 w Nowym Sgczu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 7 w Nowym Saczu, rdwniez prawnych opiekunéw dzieci, wychowankoéw lub osoby
sprawujace piecze zastepczg nad nimi, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke,

5) Dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumieé dziecko, wychowanka
uczeszczajgcego do Miejskiego Przedszkola nr 17 w Nowym Sgczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Nowym Saczu,

6) Organie prowadzgcym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Nowym Sgczu —nalezy przez
to rozumieé Nowy S3gcz, Miasto na Prawach Powiatu,

7) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym
nr 7 w Nowym Saczu — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty

w Krakowie.



§2.

1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 17 w Nowym Saczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Nowym Saczu.

2. Siedziba przedszkola: ul. Towarowa 6, 33-300 Nowy Sacz. Miejsce prowadzenia zajec:
ul. Towarowa 6, 33-300 Nowy Sacz.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg: 33 — 300 Nowy
Sacz, ul. Rynek 1.

4. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Krakowie oddziat w Nowym Saczu.

5. Obwodem przedszkola jest Miasto Nowy Sacz.

Rozdziat 2

§3.
Cele i zadania przedszkola

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,




pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych rozwijajacych rézne formy wrazliwosci dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka, jakich jak
np.: mowa, zachowanie, ruch, srodowisko, ubidr, muzyka, taniec, $piew, teatr, plastyka,
10) tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworéw swojej pracy,
12) wspodtdziataniem z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspodlne z rdéinorodnymi  podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,
14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, pobudzaniem checi poznawania innych kultur,
18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy — Prawo Oswiatowe oraz z aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1b. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech
obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej i emocjonalnej, opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac sie dzieci koriczagce wychowanie
przedszkolne.

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i wychowankom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.
2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wychowankéw w oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne i nieodptatne.
3) O stwierdzeniu potrzeby objecia wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng
informuje sie jego rodzicow.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora,
c) nauczyciela,
d) poradni.
6)W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z wychowankiem w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu,
c) porad i konsultacji.
7) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.
8) Osoby udzielajagce pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z aktualnymi przepisami.
9) W celu realizacji zadan dydaktyczno - opiekuriczych, w razie potrzeby, w porozumieniu
z organem prowadzacym jednostka zatrudnia specjalistow do zajec rewalidacji, pomoc
nauczyciela lub wychowawcy.
Przedszkole moie organizowaé opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, jesli
z orzeczenia wynika, Ze mogg uczeszcza¢ do przedszkola ogélnodostepnego:
1) dla wychowanka niepetnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje sig indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
2) przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,
c) zajecia specjalistyczne w ramach posiadanych $rodkéw,
d) kadre z kwalifikacjami do zajec¢ specjalistycznych,
3) nauczyciele z kwalifikacjami do zajec specjalistycznych:
a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w programie,




b)prowadzg  wspdlnie z innymi  nauczycielami  prace = wychowawcza
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

c)uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych

przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Przedszkole, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci, organizuje, w ramach planu
zajeé przedszkolnych, nauke religii na Zyczenie rodzicow dzieci w formie pisemnego
oswiadczenia:

1) dzieciom nieuczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke,
2) nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zajeé wtasciwych dla danej
grupy wiekowej.

§4.

1. Przedszkole realizuje zadania przez:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) dostosowywanie oferty programowej do potrzeb rozwojowych dziecka,

3) stwarzanie warunkéw pobudzajacych dziecko do aktywnosci twoérczej w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej,

4) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych dziecku nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie,

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dziecka,

6) ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego indywidualne potrzeb,

7) stosownie form i metod pracy odpowiednich do mozliwosci rozwojowych dziecka,

8) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,

9) organizowanie dziecku kontaktu ze szkota jako miejsca dalszej drogi edukacyjnej,

10) zapewnienie dziecku nauczania, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,

11) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z przestrzeganiem zasad
ochrony zdrowia i higieny,

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

13) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

14) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,



15) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

16) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i Swiat
koécielnych z prezentowaniem symboli panstwowych,
3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane s3
w najblizszej okolicy,
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy,
5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu,
7) tworzenie tradycji przedszkola,
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
4. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.
5. Dyrektor zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie Przedszkola
i poza nim.
6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwiazanych z ksztatceniem za
granica.




7. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne, ktore s integralnym elementem
dziatalnosci przedszkola.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna.

9. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢émi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w budynku przedszkola i poza nim dzieci pozostajg pod statg opieka
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo,

2) kazda grupa powierzona jest opiece jednego nauczyciela,

3) podczas pobytu dziecka w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywajg sie na wyznaczonym terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym
do potrzeb i ich mozliwosci,

4) podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela w miare mozliwosci
wspomaga rodzic dziecka lub inny pracownik,

5) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke co najmniej
1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, a podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankow,

6) organizacje i przebieg wycieczek okresla Regulamin Wycieczek,

7) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowar i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci,

8) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczeristwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni,

9) w Przedszkolu realizowany jest: Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu,

10) w Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej,

11) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na kazdych
prowadzonych zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§ 6.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dla zapewnienia bezpieczedstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci
wprowadza sie procedure, ktérej przestrzeganie obowigzuje rodzicéw, dyrektora
i nauczycieli.
2. Rodzice:
1) przestrzegajg ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego,



2) dzieci majg by¢ przyprowadzane do przedszkola w ciggu pierwszych 30 minut
od rozpoczecia pracy danego oddziatu przedszkolnego (dziecko moze by¢
przyprowadzone pdzniej z waznego powodu po wczesniejszym telefonicznym zgtoszeniu
tego faktu przez rodzica),

3) rodzice majg obowiagzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego w ciggu ostatnich
30 minut pracy danego oddziatu przedszkolnego,

4) za bezpieczenstwo w drodze do i z oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice
lub osoby przez nie upowaznione na pismie posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub zapewniajacy petne bezpieczeristwo w drodze z jednostki do domu,

5) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci 0séb upowaznionych
przez rodzicéw do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,

6) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicdw do odebrania dziecka przez inng
osobe niz wskazana na upowaznieniu — rodzic zgfasza ten fakt nauczycielowi rano
po przyprowadzeniu dziecka i przekazuje odpowiednie upowaznienie,

7) jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nieodbieranie dziecka przez drugiego z nich, to
wowczas musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

8) jezeli rodzice przebywaja za granicg, wydajg upowaznienie potwierdzone notarialnie,

9) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu - w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjscie osoby, ktéra zapewni
bezpieczenstwo; jezeli w umdéwionym czasie nie pojawia si¢ upowazniona trzezwa
osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Wicedyrektora lub Policjg (nr
telefonu 997, 112),

10) w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel; jest on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktora
pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

§7.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe:

1) dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywa¢ w grupie z dziecmi
zdrowymi; nalezy je pozostawi¢ w domu do czasu catkowitego wyleczenia,

2) nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego,

3) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach,

4) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, pielegniarka lub dyrektor zobowigzani sa do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow,




5) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia sie rodzicbw opiekundw pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktéry
towarzyszy dziecku,

6) w kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow, pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy,

7) rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwodci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat,

8) w odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta stwierdzong w zaswiadczeniu lekarskim
stosuje sie odpowiednig procedure,

9) rodzic, ktéry przyprowadza do oddziatu przedszkolnego dziecko po odbytej chorobie,
przynosi wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, w ktérym lekarz stwierdza, ze , dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczac do oddziatu przedszkolnego”.

Rozdziat 3
§ 8.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicéw Zespotu.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

3. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Przedszkola i Zespotu.

4. —6. (uchylony)

§ 8a.
Dyrektor

1. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig jednostki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takie bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych
w przedszkolu,

11) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

13) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej,

2) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznejz uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,
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11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy.

5. Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow,

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8b.

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszystkie organa przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.
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1.

Rozdziat 4

§9.

Organizacja pracy przedszkola

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy - 31 sierpnia nastepnego roku.

1a. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1b. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

10b.

11.
12.
13.

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreélajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji zespotu dyrektor opracowuje zgodnie z aktualnymi przepisami

i wytycznymi organu prowadzacego.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu

oraz po jego zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Zespdt uzywa e-dziennik jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne w oddziatach

oraz forme komunikacji z rodzicami.

. W oddziatach przedszkolnych podstawowa jednostka rozliczeniowa czasu zajg¢ wynosi 60

minut. Szczegétowa organizacja zaje¢ wynika z zasad opisanych w podstawie programowej

wychowania.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zwany grupg przedszkolna.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10.
10a.

W oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wigcej niz 25 dzieci.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz
3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy.

Oddziat, w ktédrym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z ust. 2a, moze funkcjonowac
ze zwiekszona liczba dzieci do ukoczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

Do oddziatu przedszkolnego zapisuje sie dzieci w wieku 3 - 6 lat.

Dzieci szescioletnie odbywaja obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa

wychowania przedszkolnego,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez osobe prowadzaca, nie

moze byc¢ krétszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rade

gminy dla publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

prowadzonych przez gmine.

Cele i zadania realizowane w oddziatach przedszkolnych s3 realizowane w oparciu

o cele i zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnhego.

Formy dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i sposoby realizacji zadarh w oddziatach

przedszkolnych:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej,

2) zajecia edukacyjno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwoj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnego, majgcego trudnosci w nauce,

3) zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych,

4) zajecia realizowane w ramach rzagdowego Programu na rzecz spotecznosci romskiej
w Polsce,

5) nauka religii na zyczenie rodzicéw,

6) nauka jezyka angielskiego,

7) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka,

8) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,

9) wspotpraca z rodzicami dziecka,

10) wspédtpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi,

11) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dziecka,

12) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnosé fizyczna

dziecka poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Nauczycieli - wychowawcéw pracujacych w oddziatach przedszkolnych obowigzujg zadania

sformutowane w Statucie, wszystkie zarzadzenia dyrektora i regulaminy obowigzujace

w Przedszkolu.

Organizacja pracy oddziatébw w przedszkolu oraz uprawnienia urlopowe nauczycieli

pracujacych w oddziatach przedszkolnych wynikaja z zasad dotyczgcych placéwek

nieferyjnych.

Nauczyciele uczacy w oddziatach w przedszkolu przeprowadzajg diagnoze dojrzatosci

szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

Informacje wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w rozporzadzeniu MEN,

wydaje si¢ do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktérym dziecko

rozpoczyna obowigzek szkolny.
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22. Nauczyciel sporzadza liste potwierdzajagca odebranie przez rodzicéw informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuje jg podpisang
przez rodzicdw wraz kopig cyfrowa wydanych informacji do sekretariatu.

Rozdziat 5

§ 10.
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

=

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W przedszkolu nie tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw i porozumien za zgoda organu prowadzacego jednostka
moze zatrudni¢ nauczycieli wspomagajacych czy pomoc nauczyciela. Zakres obowigzkow
tych pracownikdéw jest ustalany corocznie stosownie do potrzeb dzieci.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie wypetnia¢é zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza,

w tym zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczeristwa dzieci w czasie zajgc

organizowanych przez przedszkole,

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych kierowac sig
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobiste] dzieci,

3) wybra¢ podrecznik, materiat edukacyjny, materiat ¢éwiczeniowy sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub zdecydowaé o rezygnacji z korzystania z w/w,

4) prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

- w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoniczong analiza i oceng
gotowosci szkolnej dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna),

- obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) rozpoznanie zainteresowar i uzdolnien w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowar i uzdolnien,

5) indywidualizowa¢ prace z dzie¢mi na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
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7) wystepowac niezwtocznie do dyrektora z wnioskiem o udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

8) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
9) dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
10) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka,

11) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

12) wykonywaé polecenia Dyrektora wynikajace z odrebnych przepiséw traktujgcych

Dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy:

1) staty nadzor nad dzie¢mi podczas zajec,
2) niezwtoczne informowanie o usterkach, szczegdlnie o tych zagrazajgcych

bezpieczenstwu,

3) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z procedury,

4) eliminowanie niepozadanych zachowan dzieci,
5) przestrzeganie odnosnych przepisdw podczas organizowania wyjs¢ i wyjazdow.

Rozdziat 6

§ 11.
Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego

b

rozwoju.

1)

2)

3)

Zasady wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli:

zasada partnerstwa, w ktorej wszystkie podejmowane decyzje majg charakter
wspolnie wynegocjowanego kompromisu,

zasada pozytywnej motywacji, w ktoérej obie strony, a wiec przedszkole i rodzic
wspolnie i dobrowolnie podejmujg dziatania na rzecz dzieci,

zasada jednosci oddziatywan, ktéra przypomina o koniecznosci realizowania
przez przedszkole irodzine zgodnych ze sobg celéw wychowania,

zasada wielostronnego przeptywu informacji w celu konfrontowania opinii o tym, co
dzieje sie w przedszkolu i w domu dziecka,

zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy, ktéra mowi o potrzebie aktywnego
i statego zaangazowania sie obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego
wspotdziatania.

3. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zapoznania sie z podstawg programowa, zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola, programami i planami pracy przyjetymi do realizacji w przedszkolu
oraz w danym oddziale,

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy przedszkola,

znajomosci niniejszego statutu,

udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi,

udziatu w uroczystosciach organizowanych przez przedszkole,

utajnienia informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi
przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka,

odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez rodzica
W umowie,

podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania sie z rodzicami w sprawach dziecka,

zgtaszanie nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka,

stosowanie sie do przepisow statutu przedszkola,

regularne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
uczestniczenie w formach wspétpracy przedszkola z rodzicami,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
nieprzyprowadzanie do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego
o chorobe, a w przypadku jego zachorowania w czasie pobytu w przedszkolu
niezwtoczne odebranie dziecka,

10) uczeszczanie na spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w przedszkolu na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4a. Rodzice w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola sg zobowigzani

pozostawacé w statym kontakcie z wychowawcami.
Ab. Rodzice w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zobowiazani s wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

5. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

zebranie ogolne,

w grupach,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
zajecia i uroczystosci otwarte,

korespondencja listowna, kontakty telefoniczne.
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6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z podstawg
programowg, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jakosc.

7. (uchylony)

8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje obserwacje pedagogiczne w sposdb ustalony
przez rade pedagogiczng i zapewniajacy ciggto$é procesu wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka.

9. Nauczyciel wspdtpracuje ze specjalistami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
i rodzicami w zakresie swiadczonej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Dziecko ma obowiazki wynikajagce z prowadzonego procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuiczego przedszkola dostosowane do indywidualnego stopnia
rozwoju dziecka:

1) szanowania innych dzieci i 0s6b dorostych oraz ich wytwordw,

2) okazywania zyczliwosci i pomocy innym,

3) podporzadkowywania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspdtzycia
spotecznego,

4) przestrzegania zasad higieny osobistej,

5) szanowania srodowiska przyrodniczego i wszystkiego, co z tym jest zwigzane,

6) zgtaszania swoich niedyspozycji i problemoéw.

11. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicow optat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres dwdch miesiecy,

2) szczegolnie  destrukcyjnego  wptywu dziecka na innych  wychowankéw
lub na funkcjonowanie catej grupy,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego statutu.

Rozdziat 8

Postanowienia korncowe
§12.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

2. Szczegbtowe zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej
okresdlaja odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci,
a takze przepisy wydane przez organ prowadzgcy.

3. Dokumenty z zakresu dziatania przedszkola udostepnia sie w siedzibie przedszkola
w godzinach jego pracy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkolnej.

5. Statut przedszkola upublicznia sie poprzez jego udostepnienie w sposéb przyjety w Zespole.
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